KOSTNADEN FOR ARBETSGIVAR
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VID SJUKFRANVARO

HUR PAVERKAR SJUKFRANVARO DITT FORETAG EKONOMISKT?

Sjukfranvaro innebéar bade direkta och indirekta kostnader for

arbetsgivare. Har ér vad du som arbetsgivare i Sverige behdver veta:

Direkta kostnader

Sjuklén enligt lag

e Dag 1: Karensdag — ingen
ersattning betalas ut.

e Dag 2-14: Sjuklén pa 80 % av
[6nen.

o Efter dag 14 kan anstallda
ansoka om sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Arbetsgivaravgifter
e Arbetsgivaravgifter pa sjuklon
maste betalas och 6kar de
totala kostnaderna.

Exempel

En anstalld med 30 O0O kr i
manadslon:
e Sjukléon (dag 2-14): 12 00O kr
e Arbetsgivaravgifter: ~3 770 kr

e Total direkt kostnad: ~15 770 kr

070-56182 46
Info@hydrojet.se

Indirekta kostnade

Produktionsbortfall: Férsenade
arbetsuppgifter eller minskad
produktivitet.

Okad arbetsbelastning: Kollegor
kan behdéva tacka upp, vilket 6kar
stress och risk for fler
sjukskrivningar.
Vikariekostnader: Om en vikarie
behdvs tillkommer extra
lobnekostnader.

Administration: HR och
I6nehantering kraver mer tid.

Arbeta forebyggande istallet!
Genom att investera i foretags-
halsovard, friskvard och
ergonomiska I6ésningar kan du
minska sjukfranvaron och langsiktigt
spara pengar.

Besok:

www.hydrojet.se




